
 
    

 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปราณบุร ี
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(เดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
 
 

  อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546 มาตรา 58/5 บัญญัติใหนายกองคการบริหารสวนตําบลจัดทํารายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนประจําทุกป คําแถลง
นโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานใหประกาศไวโดยเปดเผย ณ ท่ี
ทําการองคการบริหารสวนตําบลดวย โดยไดรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (เดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ในการประชุมสภา 
สมัยสามัญ สมัยท่ี 2 ครั้งท่ี 1  เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2565 เรียบรอยแลวนั้น 
   

  เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปตามระเบียบกฎหมายดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลปราณ
บุรีจึงประกาศรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดือนตุลาคม 2564 – 
มีนาคม 2565) ใหทราบโดยท่ัวกัน รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 
 

        ประกาศ  ณ  วันท่ี  21  เดือนเมษายน  พ.ศ.  ๒๕65 
 
 

 
(นายบํารุง ตรีเพชร) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(เดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
 

 

 

ของ 

 

นายบาํรุง ตรเีพชร 

นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุร ี

 
 

 

 

 

ที่ไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุร ี

เม่ือวันที่ 6 มกราคม 2565  

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 



คํานํา  
 

   ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 

7) พ.ศ. 2562 มาตรา 58/5 บัญญัติใหนายกองคการบริหารสวนตําบลจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน

ตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนประจําทุกป  
 

   ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 และเพ่ือเปนการเปดโอกาสใหประชาชน ไดมี

ชองทางในการรับทราบขอมูลขาวสารในการบริหารราชการ และผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลปราณบุรีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระยะท่ีผานมา (เดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

ขาพเจาจึงจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบล เม่ือ

วันท่ี 6 มกราคม 2565 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ข้ึน 
 

   ขาพเจาในฐานะนายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ขอขอบคุณประธานสภา รอง

ประธานสภา สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบลและลูกจางทุกทานท่ีไดสนับสนุนและใหความรวมมือในการ

บริหารราชการดวยดีตลอดมา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ  
 

           หนา 
 

 

1. สรุปนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภา        1 

2. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานอยางเปนระบบมีประสิทธิภาพ    4 

3. การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม     4 

4. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคมใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน    4 

5. การพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งของชุมชน      5 

6. การสงเสริมการทองเท่ียวอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน    5 

7. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารการจัดการท่ีดีขององคกร    5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปนโยบายการบริหารงาน 
ของนายบํารุง ตรีเพชร 

นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ท่ีไดแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

ในการประชุมสภาครั้งแรก เม่ือวันท่ี 6 มกราคม 2565  
 

เรียน ทานประธานสภา และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 

 ตามท่ีไดมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี และองคการบริหารสวน

ตําบลปราณบุรี เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2564  ขาพเจานายบํารุง ตรีเพชร ไดรับความไววางใจจาก

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เปนผูไดรับการเลือกตั้งใหดํารงตําแหนงนายกองคการ

บริหารสวนตําบลปราณบุรี และคณะกรรมการการเลือกตั้งไดประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบลปราณบุรี และนายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2564 แลว

นั้น 
 

  อาศัยอํานาจตามมาตรา 58/5  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 

2537  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 กระผม นายบํารุง ตรีเพชร นายกองคการบริหารสวน

ตําบลปราณบุรี ขอแถลงนโยบายในการบริหารองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีตอสภาองคการบริหาร

สวนตําบลปราณบุรีอันทรงเกียรติ เพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีไดรับทราบถึง

นโยบายการบริหารงาน โดยไดกําหนดนโยบายในการบริหารงานและพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปราณ

บุรี สําหรับชวงระยะเวลา 4 ป นับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป เพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร

สวนตําบล ภายใตระเบียบและขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยยึดถือยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด

แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เปนหลักในการกําหนดนโยบายการบริหารและ

พัฒนาท่ีสอดคลองกับปญหาในเขตพ้ืนท่ี รวมท้ังความตองการในการพัฒนาทุก ๆ ดาน โดยมุงเนนการสาน

ตอภารกิจท่ีไดดําเนินการไวใหตอเนื่อง พัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ดังนี้ 

 1. สงเสริมสนับสนุนกลุมอาชีพ ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส กลุมพัฒนาสตรี อสม. ในเขตองคการบริหาร

สวนตําบลปราณบุรี 

 2. สงเสริมสนับสนุนกลุมกีฬาใหกับเยาวชนเพ่ือใชเวลาวางใหเปนประโยชนไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด 

 3. สงเสริมสนับสนุนกลุมวิสาหกิจชุมชน กลุมเกษตรกร กลุมเลี้ยงสัตว สงเสริมการปลูกพืชผักสวน

ครัวใหครอบคลุมทุกครัวเรือน 

 4. สงเสริมใหมีการบริหารจัดการขยะ ดูแลรักษาความสะอาดในหมูบานและตําบล 

 5. จัดใหมีการวางทอระบายน้ําท่ีไดมาตรฐานตั้งแตตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา 

 6. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการดําเนินการดานสาธารณูปโภค เชื่อมตอถนน ไฟฟา และประปา

ครอบคลุมท้ังตําบล 

 7. สงเสริมสวัสดิการชุมชนใหมีสวัสดิการเพ่ิมมากข้ึน เชน ผูสูงอายุ ผูพิการ เด็กแรกเกิด และคุณแม

หลังคลอด 

 8. สงเสริมกลุมอนุรักษแมน้ําปราณ กลุมดับไฟปาในเขตตําบลปราณบุรี 
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 การกําหนดนโยบายการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลของนายกองคการบริหารสวนตําบล

ปราณบุรีตามท่ีกลาวมา เปนไปตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลและสอดคลองกับวิสัยทัศน

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ซ่ึงมาจากวิเคราะหสภาพปญหาความตองการ

ของประชาชน 

 กระผม จะตั้งใจบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ดวยความมุงม่ันพัฒนาดวยความ

จริงใจ ยุติธรรม ท่ัวถึงท้ังตําบล เสมอตน เสมอปลาย โปรงใส ตรวจสอบได ประหยัด และมีประสิทธิภาพใน

การทํางานบนพ้ืนฐานของความตองการของประชาชนตามระเบียบกฎหมาย เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน

ในทองถ่ินอยางแทจริง  

 

 

        

(นายบํารุง ตรีเพชร) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

   วันท่ี  6  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

 



ที่ นโยบาย การดําเนินการ งบประมาณ เงิน เงินอุดหนุน รายจาย เงินกู หนวยงานที่

โครงการ/กิจกรรม รายจาย สะสม เฉพาะกิจ คางจาย รับผิดชอบ

ประจําป 

1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 1.โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานนายกรชัย - ถนน รพช 540,000     กองชาง

อยางเปนระบบมีประสิทธิภาพ หมูที่ 4

2.โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานนายผดุง - บอสุนทร 394,000     กองชาง

หมูที่ 7

3.โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานนายมานิตย - 466,000     กองชาง

ดอนมะกอก หมูที่ 1

4.โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานนายปราโมทย - 900,000     กองชาง

บานนางเฉลิม หมูที่ 7

5.โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบานนายฮง 1,901,000  กองชาง

หมูที่ 1

6.โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบาน 3,781,000  กองชาง

นายสมวงศ - หนองกระจับ หมูที่ 1

7.โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบาน 5,564,000  กองชาง

นายเชาวลิต หมูที่ 7

การใชจายงบประมาณ
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 

ของนายบํารุง ตรีเพชร  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

ที่ไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เมื่อวันที่ 6 เดือนมกราคม พ.ศ. 2565



ที่ นโยบาย การดําเนินการ งบประมาณ เงิน เงินอุดหนุน รายจาย เงินกู หนวยงานที่

โครงการ/กิจกรรม รายจาย สะสม เฉพาะกิจ คางจาย รับผิดชอบ

ประจําป 

2 การพัฒนาการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม

3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 1..อุดหนุนโรงเรียนวัดนาหวย (โครงการสนับสนุนพัฒนาการ 50,700       กองการศึกษา

และสังคมใหมีคุณภาพอยาง ศึกษา)

ยั่งยืน 2.อุดหนุนโรงเรียนบานหนองกา (โครงการสนับสนุนพัฒนาการ 50,700       กองการศึกษา

ศึกษา)

3.อุดหนุนโรงเรียนวัดนาหวย (อาหารกลางวัน) 327,600     กองการศึกษา

4.อุดหนุนโรงเรียนบานหนองกา (อาหารกลางวัน) 197,400     กองการศึกษา

5.โครงการรณรงคลดอุบัติเหตุทางถนนและอํานวยความ 10,302       สํานักปลัด

สะดวกชวงเทศกาลและวันสําคัญ

6.โครงการเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 73,500       กองสวัสดิการสังคม

7.โครงการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 2,863,200   กองสวัสดิการสังคม

8.โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ 659,200     กองสวัสดิการสังคม

รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 

ของนายบํารุง ตรีเพชร  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

ที่ไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เมื่อวันที่ 6 เดือนมกราคม พ.ศ. 2565

การใชจายงบประมาณ

 -5-



ที่ นโยบาย การดําเนินการ งบประมาณ เงิน เงินอุดหนุน รายจาย เงินกู หนวยงานที่

โครงการ/กิจกรรม รายจาย สะสม เฉพาะกิจ คางจาย รับผิดชอบ

ประจําป 

4 การพัฒนาดานการสรางความ

เข็มแข็งของชุมชน

5 การสงเสริมการทองเที่ยว

อนุรักษวัฒนธรรมและ

ประเพณีทองถิ่น

6 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบ 1.คาใชจายสําหรับการเลือกตั้งขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 206,748     สํานักปลัด

บริหารและการจัดการที่ดีของ 2.โครงการบริหารจัดการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวย 35,000       สํานักปลัด

องคกร เหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ของนายบํารุง ตรีเพชร  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

ที่ไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เมื่อวันที่ 6 เดือนมกราคม พ.ศ. 2565

การใชจายงบประมาณ
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