
 
    

 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปราณบุร ี
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(เดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
 
 

  อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546 มาตรา 58/5 บัญญัติใหนายกองคการบริหารสวนตําบลจัดทํารายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนประจําทุกป คําแถลง
นโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานใหประกาศไวโดยเปดเผย ณ ท่ี
ทําการองคการบริหารสวนตําบลดวย โดยไดรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (เดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ในการประชุมสภา 
สมัยสามัญ สมัยท่ี 2 ครั้งท่ี 1  เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2565 เรียบรอยแลวนั้น 
   

  เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปตามระเบียบกฎหมายดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลปราณ
บุรีจึงประกาศรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดือนตุลาคม 2564 – 
มีนาคม 2565) ใหทราบโดยท่ัวกัน รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 
 

        ประกาศ  ณ  วันท่ี  21  เดือนเมษายน  พ.ศ.  ๒๕65 
 
 

 
(นายบํารุง ตรีเพชร) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(เดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
 

 

 

ของ 

 

นายบาํรุง ตรเีพชร 

นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุร ี

 
 

 

 

 

ที่ไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุร ี

เม่ือวันที่ 6 มกราคม 2565  

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 



คํานํา  
 

   ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 

7) พ.ศ. 2562 มาตรา 58/5 บัญญัติใหนายกองคการบริหารสวนตําบลจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน

ตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนประจําทุกป  
 

   ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 และเพ่ือเปนการเปดโอกาสใหประชาชน ไดมี

ชองทางในการรับทราบขอมูลขาวสารในการบริหารราชการ และผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลปราณบุรีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระยะท่ีผานมา (เดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

ขาพเจาจึงจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบล เม่ือ

วันท่ี 6 มกราคม 2565 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ข้ึน 
 

   ขาพเจาในฐานะนายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ขอขอบคุณประธานสภา รอง

ประธานสภา สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบลและลูกจางทุกทานท่ีไดสนับสนุนและใหความรวมมือในการ

บริหารราชการดวยดีตลอดมา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ  
 

           หนา 
 

 

1. สรุปนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภา        1 

2. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานอยางเปนระบบมีประสิทธิภาพ    4 

3. การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม     4 

4. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคมใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน    4 

5. การพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งของชุมชน      5 

6. การสงเสริมการทองเท่ียวอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน    5 

7. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารการจัดการท่ีดีขององคกร    5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปนโยบายการบริหารงาน 
ของนายบํารุง ตรีเพชร 

นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ท่ีไดแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

ในการประชุมสภาครั้งแรก เม่ือวันท่ี 6 มกราคม 2565  
 

เรียน ทานประธานสภา และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 

 ตามท่ีไดมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี และองคการบริหารสวน

ตําบลปราณบุรี เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2564  ขาพเจานายบํารุง ตรีเพชร ไดรับความไววางใจจาก

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เปนผูไดรับการเลือกตั้งใหดํารงตําแหนงนายกองคการ

บริหารสวนตําบลปราณบุรี และคณะกรรมการการเลือกตั้งไดประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบลปราณบุรี และนายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2564 แลว

นั้น 
 

  อาศัยอํานาจตามมาตรา 58/5  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 

2537  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 กระผม นายบํารุง ตรีเพชร นายกองคการบริหารสวน

ตําบลปราณบุรี ขอแถลงนโยบายในการบริหารองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีตอสภาองคการบริหาร

สวนตําบลปราณบุรีอันทรงเกียรติ เพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีไดรับทราบถึง

นโยบายการบริหารงาน โดยไดกําหนดนโยบายในการบริหารงานและพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปราณ

บุรี สําหรับชวงระยะเวลา 4 ป นับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป เพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร

สวนตําบล ภายใตระเบียบและขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยยึดถือยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด

แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เปนหลักในการกําหนดนโยบายการบริหารและ

พัฒนาท่ีสอดคลองกับปญหาในเขตพ้ืนท่ี รวมท้ังความตองการในการพัฒนาทุก ๆ ดาน โดยมุงเนนการสาน

ตอภารกิจท่ีไดดําเนินการไวใหตอเนื่อง พัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ดังนี้ 

 1. สงเสริมสนับสนุนกลุมอาชีพ ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส กลุมพัฒนาสตรี อสม. ในเขตองคการบริหาร

สวนตําบลปราณบุรี 

 2. สงเสริมสนับสนุนกลุมกีฬาใหกับเยาวชนเพ่ือใชเวลาวางใหเปนประโยชนไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด 

 3. สงเสริมสนับสนุนกลุมวิสาหกิจชุมชน กลุมเกษตรกร กลุมเลี้ยงสัตว สงเสริมการปลูกพืชผักสวน

ครัวใหครอบคลุมทุกครัวเรือน 

 4. สงเสริมใหมีการบริหารจัดการขยะ ดูแลรักษาความสะอาดในหมูบานและตําบล 

 5. จัดใหมีการวางทอระบายน้ําท่ีไดมาตรฐานตั้งแตตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา 

 6. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการดําเนินการดานสาธารณูปโภค เชื่อมตอถนน ไฟฟา และประปา

ครอบคลุมท้ังตําบล 

 7. สงเสริมสวัสดิการชุมชนใหมีสวัสดิการเพ่ิมมากข้ึน เชน ผูสูงอายุ ผูพิการ เด็กแรกเกิด และคุณแม

หลังคลอด 

 8. สงเสริมกลุมอนุรักษแมน้ําปราณ กลุมดับไฟปาในเขตตําบลปราณบุรี 
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 การกําหนดนโยบายการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลของนายกองคการบริหารสวนตําบล

ปราณบุรีตามท่ีกลาวมา เปนไปตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลและสอดคลองกับวิสัยทัศน

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ซ่ึงมาจากวิเคราะหสภาพปญหาความตองการ

ของประชาชน 

 กระผม จะตั้งใจบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ดวยความมุงม่ันพัฒนาดวยความ

จริงใจ ยุติธรรม ท่ัวถึงท้ังตําบล เสมอตน เสมอปลาย โปรงใส ตรวจสอบได ประหยัด และมีประสิทธิภาพใน

การทํางานบนพ้ืนฐานของความตองการของประชาชนตามระเบียบกฎหมาย เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน

ในทองถ่ินอยางแทจริง  

 

 

        

(นายบํารุง ตรีเพชร) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

   วันท่ี  6  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

 



ที่ นโยบาย การดําเนินการ งบประมาณ เงิน เงินอุดหนุน รายจาย เงินกู หนวยงานที่

โครงการ/กิจกรรม รายจาย สะสม เฉพาะกิจ คางจาย รับผิดชอบ

ประจําป 

1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 1.โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานนายกรชัย - ถนน รพช 540,000     กองชาง

อยางเปนระบบมีประสิทธิภาพ หมูที่ 4

2.โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานนายผดุง - บอสุนทร 394,000     กองชาง

หมูที่ 7

3.โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานนายมานิตย - 466,000     กองชาง

ดอนมะกอก หมูที่ 1

4.โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานนายปราโมทย - 900,000     กองชาง

บานนางเฉลิม หมูที่ 7

5.โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบานนายฮง 1,901,000  กองชาง

หมูที่ 1

6.โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบาน 3,781,000  กองชาง

นายสมวงศ - หนองกระจับ หมูที่ 1

7.โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบาน 5,564,000  กองชาง

นายเชาวลิต หมูที่ 7
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ที่ นโยบาย การดําเนินการ งบประมาณ เงิน เงินอุดหนุน รายจาย เงินกู หนวยงานที่

โครงการ/กิจกรรม รายจาย สะสม เฉพาะกิจ คางจาย รับผิดชอบ

ประจําป 

2 การพัฒนาการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม

3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 1..อุดหนุนโรงเรียนวัดนาหวย (โครงการสนับสนุนพัฒนาการ 50,700       กองการศึกษา

และสังคมใหมีคุณภาพอยาง ศึกษา)

ยั่งยืน 2.อุดหนุนโรงเรียนบานหนองกา (โครงการสนับสนุนพัฒนาการ 50,700       กองการศึกษา

ศึกษา)

3.อุดหนุนโรงเรียนวัดนาหวย (อาหารกลางวัน) 327,600     กองการศึกษา

4.อุดหนุนโรงเรียนบานหนองกา (อาหารกลางวัน) 197,400     กองการศึกษา

5.โครงการรณรงคลดอุบัติเหตุทางถนนและอํานวยความ 10,302       สํานักปลัด

สะดวกชวงเทศกาลและวันสําคัญ

6.โครงการเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 73,500       กองสวัสดิการสังคม

7.โครงการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 2,863,200   กองสวัสดิการสังคม

8.โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ 659,200     กองสวัสดิการสังคม

รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 

ของนายบํารุง ตรีเพชร  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

ที่ไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เมื่อวันที่ 6 เดือนมกราคม พ.ศ. 2565
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ที่ นโยบาย การดําเนินการ งบประมาณ เงิน เงินอุดหนุน รายจาย เงินกู หนวยงานที่

โครงการ/กิจกรรม รายจาย สะสม เฉพาะกิจ คางจาย รับผิดชอบ

ประจําป 

4 การพัฒนาดานการสรางความ

เข็มแข็งของชุมชน

5 การสงเสริมการทองเที่ยว

อนุรักษวัฒนธรรมและ

ประเพณีทองถิ่น

6 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบ 1.คาใชจายสําหรับการเลือกตั้งขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 206,748     สํานักปลัด

บริหารและการจัดการที่ดีของ 2.โครงการบริหารจัดการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวย 35,000       สํานักปลัด

องคกร เหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ของนายบํารุง ตรีเพชร  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

ที่ไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เมื่อวันที่ 6 เดือนมกราคม พ.ศ. 2565
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